
PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

MESE DI GENNAIO 2012 MESE DI FEBBRAIO 2012 MESE DI MARZO 2012

Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie

unità unità unità
personale gen-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale feb-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale mar-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza

I° Settore 5 105 8 7,62 92,38 2 1,90 98,10 I° Settore 5 105 3 2, 86 97,14 2 1,90 98,10 I° Settore 5 110 25 22,73 77,27 23 20,91 7 9,09
Amministrazione generale Amministrazione generale Amministrazione generale

II° Settore 3 71 6 8,45 91,55 0 0 100,00 II° Settore 3 70 7 10,0 0 90,00 0 0 100,00 II° Settore 3 75 0 0,00 100,00 0 0 100,00
Assetto del Territorio Assetto del Territorio Assetto del Territorio

TOTALE 8 176 14 7,95 92,05 2 1,14 98,86 TOTALE 8 175 10 5,71 94,29 2 1,14 98,86 TOTALE 8 185 25 13,51 86,49 23 12,43 87,57

* assenze dovute per:  L 104/92;  ART 19 e ART 21 CCNL /95 * assenze dovute per:  L 104/92 ed Art. 19  CCNL /95 * assenze dovute per:  L 104/92 ed Art. 19  CCNL /95

PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

MESE DI APRILE 2012 MESE DI MAGGIO 2012 MESE DI GIUGNO 2012

Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie

unità unità unità
personale apr-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale mag-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale giu-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza

I° Settore 5 95 16 16,84 83,16 13 13,68 86,32 I° Settore 5 110 6 5,45 94,55 4 3,64 96,36 I° Settore 5 105 19 18,10 81,90 15 14, 29 85,71
Amministrazione generale Amministrazione generale Amministrazione generale

II° Settore 3 65 4 6,15 93,85 0 0 100,00 II° Settore 3 73 15 20, 55 79,45 0 0 100,00 II° Settore 3 71 5 7,04 92,96 0 0 100,00
Assetto del Territorio Assetto del Territorio Assetto del Territorio

TOTALE 8 160 20 12,50 87,50 13 8,13 91,88 TOTALE 8 183 21 11,48 88,52 4 2,19 97,81 TOTALE 8 176 24 13,64 86,36 15 8,52 91,48

* assenze dovute per:  L 104/92 ed Art. 19  CCNL /95 * assenze dovute per:  L 104/92 * assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95;

PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

MESE DI LUGLIO 2012 MESE DI AGOSTO 2012 MESE DI SETTEMBRE 2012

Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie

unità unità unità
personale lug-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale ago-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale set-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza

I° Settore 5 105 36 34,29 65,71 22 20,95 79,05 I° Settore 5 10 5 54 51,43 48,57 21 20,00 80,00 I° Settore 5 100 22 22,00 78,00 20 20,00 80,00
Amministrazione generale Amministrazione generale Amministrazione generale

II° Settore 3 73 20 27,40 72,60 6 8,219178 91,78 II° Settore 4 91 29 31,87 68,13 0 0 100,00 II° Settore 4 90 19 21,11 78,89 0 0 100,00
Assetto del Territorio Assetto del Territorio Assetto del Territorio

TOTALE 8 178 56 31,46 68,54 28 15,73 84,27 TOTALE 9 196 83 42,35 57,65 21 10,71 89,29 TOTALE 9 190 41 21,58 78,42 20 10,53 89,47

* assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95; * assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95; * assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95;

PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI SURANO
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

MESE DI OTTOBRE 2012 MESE DI NOVEMBRE 2012 MESE DI DICEMBRE 2012

Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie Area dirigenziale totale gg lavorativi                              Tutte le assenze                                     Tutte le assenze* escluse le ferie

unità unità unità
personale ott-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale nov-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza personale dic-12 gg. assenza % assenza % presenza gg.assenza % assenza % presenza

I° Settore 4 92 16 17,39 82,61 6 6,52 93,48 I° Settore 4 84 3 3, 57 96,43 0 0,00 100,00 I° Settore 4 76 3 3,95 96,05 0 0,00 100,0 0
Amministrazione generale Amministrazione generale Amministrazione generale

II° Settore 4 100 2 2,00 98,00 1 1 99,00 II° Settore 4 93 1 1,08 98,92 0 0 100,00 II° Settore 4 86 10 11,63 88,37 0 0 100,00
Assetto del Territorio Assetto del Territorio Assetto del Territorio

TOTALE 8 192 18 9,38 90,63 7 3,65 96,35 TOTALE 8 177 4 2,26 97,74 0 0,00 100,00 TOTALE 8 162 13 8,02 91,98 0 0,00 100,00

* assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95; * assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95; * assenze dovute per:  L 104/92 ; malattia; Art. 19  CCNL /95;



TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DIRIGENZIALI


